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[bookmark: _Toc121750816]
竞聘邀请书

一、选聘内容
为提高法律服务水平，有效防范风险，无锡市高发集团有限公司拟开展外聘律师事务所名录确认工作，入选律所将根据高发集团的委托为高发集团及其直属企业提供法律服务，包括提供常年法律顾问和专项法律服务，名录周期为5个整年度，高发集团可根据其内部规章制度的规定对名录进行动态调整，期满后根据5个年度内的服务情况决定是否另行开展名录库确认工作。
二、 资格要求 
① 在中华人民共和国境内注册具有独立承担民事责任能力的律师事务所，具有年检合格的律师事务所执业许可证，有固定的营业场所，在江苏无锡地区有常驻办公场所；
② 具有律师执业证专职律师人员不得少于10人，其中至少1人为合伙人；
③ 1年内未受过司法行政部门的行政处罚或者律师协会的行业处分；
④ 不接受联合体竞聘。

[bookmark: _Toc221356883][bookmark: _Toc241404199][bookmark: _Toc262105500][bookmark: _Toc249758709][bookmark: _Toc245191311][bookmark: _Toc246261262][bookmark: _Toc221356948][bookmark: _Toc245722278][bookmark: _Toc221374623][bookmark: _Toc239145351][bookmark: _Toc222114876][bookmark: _Toc262049415][bookmark: _Toc423042318][bookmark: _Toc221423616][bookmark: _Toc223715995][bookmark: _Toc249758861]

[bookmark: _Toc121750819][bookmark: _Toc25168683][bookmark: _Toc241404201][bookmark: _Toc245722280][bookmark: _Toc245191313][bookmark: _Toc221374625][bookmark: _Toc249758711][bookmark: _Toc262105502][bookmark: _Toc262049417][bookmark: _Toc221356885][bookmark: _Toc221356950][bookmark: _Toc239145353][bookmark: _Toc249758863][bookmark: _Toc222114878][bookmark: _Toc221423618][bookmark: _Toc246261264][bookmark: _Toc223715997]第一部分 竞聘人须知

一、竞聘人须知
[bookmark: _Toc25168684][bookmark: _Toc121750820]（一） 遵循原则：
公开透明原则、公平竞争原则、公正原则和诚实信用原则。
[bookmark: _Toc25168685][bookmark: _Toc121750821]（二）选聘文件：
1． 选聘文件包括本文件目录所列全部内容，竞聘人应仔细阅读，并在竞聘文件中充分响应选聘文件的所有要求。
2． 竞聘人应从选聘单位获取选聘文件及有关资料，按选聘文件要求提交全部资料并对选聘文件各项内容做出实质性响应，否则竞聘无效。
3． 竞聘人一旦参加本项目竞聘，即表明承诺接受了本选聘文件中的所有条件和规定。
4． 选聘文件仅作为本次招竞聘使用。
[bookmark: _Toc25168687][bookmark: _Toc121750823]（三）保密原则：
竞聘人应将所有选聘人发出的文件包括有关项目资料作为保密文件处理。对于任何违反此规定的竞聘人的竞聘文件视为无效竞聘文件。
[bookmark: _Toc25168689][bookmark: _Toc121750825]（四） 竞聘文件的组成：
第一部分 商务部分
1. 竞聘函（格式见附件）
2. 关于资格的声明（格式见附件）
3. [bookmark: _Hlk51238441]承诺书（格式见附件）
4. 证明文件：
⑴竞聘人法人营业执照副本复印件或法人登记证书副本复印件（复印件须加盖公章）；
⑵委托竞聘授权书（竞聘人为事务所负责人的除外，格式见附件）；
⑶竞聘人负责人（代表人）身份证复印件；
⑷竞聘人负责人（代表人）授权代表身份证复印件（负责人亲自参与竞聘的除外）；
⑸《律师事务所执业许可证》复印件（复印件须加盖公章）；
⑹具有律师执业证专职律师人员证明材料（提供江苏省法律服务机构法律服务人员信息公开平台（以下简称信息公开平台）相关网页打印件加盖公章）
⑺评分标准中对应的其他所需证明材料。
上述证明文件中⑴～⑹的资格证明文件必须全部提供。竞聘人所提交的证明文件的完整与否，将直接影响其竞聘文件的审核和评分结果。
3. 竞聘人基本状况一览表（格式见附件）
4. 其他（竞聘人认为有必要提供的声明和文件，如有自拟并自行添加至竞聘文件中）
第二部分 技术部分
1. 服务方案：
⑴ 常年法律顾问和专项法律顾问的服务计划及设想；
⑵ 常年法律顾问和专项法律顾问的收费标准及折扣标准。
2. 组织机构配备情况：
⑴律师事务所的简介：包括基本情况、成立时间、规模、人才结构、往年所获业绩、资质及荣誉、办公地点场所情况、执业许可证等；
⑵律师事务所主要法律服务经验；
⑶项目人员配备情况：
① 拟派律师简介（注明报名的擅长专业领域，荣誉）；
② 拟派律师现服务及曾经提供服务过的法律顾问单位以及被服务单位联系方式；
③ 拟派律师的经典案例；
④ 拟派律师研究课题或相关研究成果（如有）；
⑤ 拟派律师担任上市公司或大型企业集团董事、监事的情况并提供相关证明文件（如有）；
⑵组织机构配备情况辅助说明资料。
3. [bookmark: _GoBack]对于城投平台法治建设、法律服务等合理化建议设想等。
[bookmark: _Toc25168690][bookmark: _Toc121750826]（五） 竞聘文件的要求：
1． 所有文件、往来函件均应使用简体中文（规格、型号辅助符号例外）。
2． 如无特别说明，竞聘人报价一律以人民币为服务结算货币，结算单位为“元”。
3． 竞聘文件应用不褪色的墨水书写或打印。
4． 竞聘文件应编制目录，装订成册，密封在档案中，同时在标袋上注明竞聘人名称。
5． 商务部分竞聘文件参考竞聘函格式中的顺序制作，须有法人（盖章）、负责人（代表人）或负责人（代表人）授权代表签字或盖章方为有效，未尽事宜可自行处理。
6． 纸质竞聘文件份数为正本一份，副本一份，需注明“正本”“副本”字样；竞聘文件电子版一份，为PDF格式的纸质竞聘文件正本扫描件。纸质竞聘文件正本、副本邮寄地址为江苏省无锡市新吴区广场东路新发汇融广场无锡高发投资发展集团有限公司508室。收件人：田先生，电话15668685125。截止日期（以收到邮件之日为准）2026年2月13日，下午5:00前。
7． 竞聘文件不应有涂改、潦草之处，如有必须修改时，修改处必须有法人章、负责人（代表人）或负责人（代表人）授权代表的签字。
8． 竞聘文件电子版或有任何疑问垂询，请发送邮件至以下邮箱：2965981429@qq.com,联系人：吴小姐，截止日期（以发送邮件之日为准）2026年2月6日下午5:00前。
9． 参与竞聘的费用自理。
[bookmark: _Toc121750827][bookmark: _Toc25168691]（六） 无效竞聘文件的确认：
竞聘人有下列情况之一者，竞聘文件无效：
1. 竞聘文件未按规定的期限、地点送达的；
1. 竞聘文件未按要求密封、签署、盖章的；
1. 竞聘人的负责人或负责人的授权代表，未准时参加竞聘会议的；
1. 竞聘人的代表人、负责人的授权代表，无授权委托书的；
1. 不具备选聘文件中规定的资格要求或未按选聘文件规定的要求提供资格、资信证明文件的；
1. 被“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）列入失信执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单的；
1. 竞聘文件未按选聘文件规定的内容和要求填写的；
1. 竞聘文件书写潦草、字迹模糊不清、无法辨认的；
1. 竞聘文件中有选聘文件未允许提供的选择性内容；
1. 不同竞聘人委托同一单位或者个人办理竞聘事宜的；
1. 不同竞聘人的单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的；
1. 不同竞聘人的竞聘文件的装订形式、纸张情况、目录序号、排版格式、文字风格等存在明显的相似性或一致性，特征显示由同一单位或者同一个人编制的；
1. 不同竞聘人竞聘文件内容存在非正常一致、项目组成员出现同一人、竞聘文件中错误（或异常）一致或雷同、电子文档信息一致或雷同的、竞聘报价呈规律性差异的；
1. 不同竞聘人的竞聘资料相互混装、不同竞聘人的委托代理人、项目负责人以及其他相关人员有在同一个单位缴纳社会保险、同一竞聘文件中单位名称落款与公章不是同一单位的；
1. 提供虚假材料的（包括工商营业执照、财务报表、资格证明文件等）；
1. 竞聘文件含有选聘人不能接受的附加条件的；
1. 竞聘文件内容不全或不符合选聘文件中规定的其它实质性要求的。
1. 法律法规和选聘文件规定的其它无效情形。
[bookmark: _Toc25168692][bookmark: _Toc121750828]（七） 竞聘程序：
1． 竞聘开始时由竞聘人代表查验竞聘文件的密封情况，经确认无误后，其余部分由评委评审时自行审阅。
2． 正本与副本不符，以正本为准。
3． 资格性审查：
（1）竞聘文件资格性检查。
①选聘人对竞聘文件进行资格性检查；
②依据法律法规和选聘文件的规定，对竞聘文件中的资格、资信证明等进行审查，以确定竞聘人提供资格、资信证明的合法性、真实性，是否具备竞聘资格；
③竞聘文件出现下列情况被认定为不具备竞聘资格：
· 竞聘有效期不足的；
· 竞聘人不符合合格竞聘人的基本条件；
· 竞聘文件主要资料不齐全或签署不及格的。
④选聘人将资格性检查审查合格的竞聘文件，提交评审小组。如合格竞聘人不足3家的，不得评审。
4． 评审工作程序。
评审工作由选聘人负责组织，具体评审事务由依法组建的评审小组负责。
（1） [bookmark: _Hlk528593586]竞聘文件符合性检查
①竞聘文件的符合性检查由评审小组负责；
②对竞聘文件的有效性、完整性和对选聘文件要求的符合性进行审查，以确定是否对选聘文件的实质性要求做出响应。
（2） 比较与评价。按选聘文件中规定的评审方法和标准，对资格性检查和符合性检查合格的竞聘文件分别进行商务和技术评估，综合比较与评价。
5． 评审方法
竞聘人通过符合性检查的，方可进入比较与评价程序。
比较与评价采用综合评分法（计分均保留2位小数）。
评审小组遵循公平、公正、择优原则，独立按照评分标准分别评定竞聘人的商务标分值和技术标分值，再将各竞聘人的两部分得分合计，最终得分为各评委所评定合计分值的平均值，并按高低顺序排列，竞聘文件满足选聘文件全部实质性要求，且按照评审因素的量化指标评审得分前15名的竞聘人，为入选单位。设有效竞聘人数量为N，当15＞N≥12时，取（N-2）名为入选单位，当N＜12时，则取（N-1）名为入选单位。
6． 评分标准
	序号
	评分项目
	评分标准
	满分

	1
	竞聘人报价
	以各竞聘人的有效竞聘报价的均值作为评审基准，竞聘报价为基准值的，得满分。其他竞聘人的价格分统一按照下列公式计算：
	25分 

	
	
	分类
	满分
	

	
	
	结合服务方案对常年法律顾问服务进行报价，得分=10-5×|（报价-基准值）/基准值|，扣完为止。
	10
	

	
	
	诉讼法律服务，得分=15-5×|报价-基准值|，扣完为止
	15
	

	2
	竞聘人评价
（律所概况）
	（1）律所成立时间10年以上的，含当年。满足条件得分2分，成立时间每少1年扣0.2分，2022年年成立计0.1分），以信息公开平台数据为准。
	2
	22分

	
	
	（2）律所15人以上的，含15人。以信息公开平台数据为准。满足条件得分2分，每少1人扣0.2分
	2
	

	
	
	（3）律所有官方网站且公示信息清晰的得2分，否则不得分。提供官网网址、首页及信息公示相关网页截图加盖公章。
	2
	

	
	
	（4）律所执业律师具备复合型人才储备（学历或其他执业资格等）、研究生及以上学历及兼职律师的（每一项得0.5分，满分2分）以信息公开平台数据为准，平台未公示的信息需提供相关证明材料复印件加盖公章
	2
	

	
	
	（5）律所荣誉（律所获得市级以上荣誉的，每1项得1分,区级荣誉计0.5分，满分5分），以信息公开平台数据为准。
	5
	

	
	
	（6）律所具备执业许可证之外的其他资质的（提供相关材料证明复印件加盖公章。满足条件得分2分）
	2
	

	
	
	（7）律所专业领域、服务能力、执业水平的说明文件材料（参考信息公开平台数据，按优良中平打分，优得满分5分，档次每降1挡，扣1分）
	5
	

	
	
	（8）竞聘人律所有党组织的，得2分（提供相关材料证明复印件加盖公章）
	2
	

	3
	拟派律师团队评价
	律师基本情况
	（1）律师执业年限，团队成员个人执业年限5年及以上的得3分，不足5年每少1年扣0.5分。本项计分=Σ(个人的得分)/团队人数。以信息公开平台数据为准。
	3
	25分

	
	
	
	（2）团队律师政治面貌（团队律师有党员或民主党派的得1分，有政治安排的，如任职人大代表政协委员等，得一分，满分2分）。以信息公开平台数据为准，平台未公示的信息需提供相关证明材料复印件加盖公章。
	2
	

	
	
	律师专业领域
	（1）专业领域专业程度（提供相关书面材料证明文件并加盖公章，按优良中平打分，优得满分5分，档次每降1挡，扣1分）
	5
	

	
	
	
	（2）与选聘人业务契合度（提供相关书面材料证明文件并加盖公章，按优良中平打分，优得满分5分，档次每降1挡，扣1分）
	5
	

	
	
	律师服务经验
	（1）曾任、现任法律顾问单位情况（满分8分，为注册资金1亿以上及以上企业提供常年法律顾问服务的，每个计1分，为市县级行政机关提供常年法律顾问服务的，每个计1分。其他顾问单位情况综合考虑评分，提供证明材料复印件加盖公章）
	8
	

	
	
	
	（2）在外兼任职情况（如：在外兼职任教、担任大学或学院客座教授、任职董监事等，团队每有1项得0.5分，满分2分）
	2
	

	4
	服务计划及设想
（选聘人为城投平台企业）
	服务计划的专业性
	8
	28分

	
	
	服务计划的可实施性
	12
	

	
	
	与选聘人发展前景的匹配度
	8
	

	
	
	本项评分按优良中差打分，幅度：90%≤优≤100%；80%≤良＜90%；70%≤中＜80%；60%≤一般＜70%
	




[bookmark: _Toc272237173]
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[bookmark: _Toc121750833]第二部分 项目内容
[bookmark: _Toc28377]
[bookmark: _Toc121750834]一、选聘人向
高发集团拟选聘律师的业务内容包括诉讼和非诉2个板块，专业领域包括：
板块一（诉讼相关）：
建设工程相关业务；
商事争议相关业务；
知识产权相关业务；
劳动法相关业务。
板块二（非诉相关）：
投资基金（私募股权与风险投资等）；
资本市场（证券、期货及衍生品）；
公司治理制度建设与合规内控；
公司并购与股权转让等尽调工作；
融资、债券出具法律意见等。
高发集团及其各直管公司可直接在入选单位中直接聘请常年法律顾问和专项法律顾问的服务对象。
[bookmark: _Toc121750835]二、服务有效期
本次选聘的服务有效期为5年，自选聘结果公布之日起算。
[bookmark: _Toc121750836]三、入选数
入选律所不超过15家。
其中执业律师人数：
50人及以上的律师事务所，拟派律师不超过5人； 
10人及以上不足50人的律师事务所，拟派律师不超过3人。
拟派执业律师应符合以下条件
1.具备律师执业证，在相关专业领域具有较强的专业能力和丰富的执业经验；
2.熟悉国家法律、行政法规及相关监管规则，熟悉国有企业相关法律风险管理的制度、流程；
3.严格遵纪守法，有良好的职业道德；
4.满足国有企业特定法律事务要求的其他条件。
[bookmark: _Toc121750837]四、选聘原则
本次选聘本着公平、公开的原则，结合各事务所及拟派执业律师情况，综合评定。由选聘人依法组建相关专业人员组成评审委员会。评审委员会对竞聘文件进行详细评审，按照总分从高到低排名确定入选候选人。
[bookmark: _Toc121750838]五、服务费标准
后续个案签订具体服务协议时，原则上依据各入选单位的报价，特殊项目双方进一步协商。
[bookmark: _Toc121750839]六、其他规定
1、竞聘人已经了解本文件各项条款的含义，认可本文件各项条款，按照本文件各项条款的规定参与本次选聘；
二、本文件所称“以上”、“不超过”均包括本数；
三、请竞聘人准确、完整制作竞聘文件等相关资料信息，保证信息真实性；如与事实不符，选聘人有权取消其应聘资格；
四、竞聘人有权要求选聘人对选聘文件的相关内容进行解释澄清；
五、无论入选与否，竞聘人均应自行承担所有与编写、提交竞聘文件、参与竞聘相关的费用。




[bookmark: _Toc121750840]第三部分 竞聘文件格式
[bookmark: _Toc365809848][bookmark: _Toc365809925][bookmark: _Toc357432190][bookmark: _Toc259784193][bookmark: _Toc423042329][bookmark: _Toc21351][bookmark: _Toc121750841]一、竞聘人提交竞聘文件须知
1. 竞聘人应按照以下顺序填写和提交下述规定的全部格式文件以及其他有关资料，混乱编排导致竞聘文件被误读或评审小组查找不到有效文件是竞聘人的应承担的风险。
2. 所附表格中要求回答的全部问题或信息都必须正面回答。
3. 本声明书的签字人应保证全部声明和问题的回答是真实的和准确的。
4、评审小组将应用竞聘人提交的资料根据自己的判断和考虑决定竞聘人的合格性及能力。
5、竞聘人提交的材料将在一定期限内被保密保存，但不退还。
6、全部文件应按竞聘人须知中规定的语言和份数提交。竞聘文件组成漏项或未按规定的格式编制或竞聘文件正、副本份数不足，内容不全或内容字迹模糊辨认不清的情况，将有可能被评审小组认定为竞聘无效。
[bookmark: _Toc423042330][bookmark: _Toc121750842][bookmark: _Toc357432191][bookmark: _Toc365809926][bookmark: _Toc259784194][bookmark: _Toc365809849][bookmark: _Toc2807]二、竞聘文件编制格式及规范要求
竞聘文件分商务部分、技术部分（技术服务方案等）二部分，各竞聘人在编制竞聘文件时请按照以下格式进行，并装订成册。
[bookmark: _Toc86217005]


[bookmark: _Toc423042332][bookmark: _Toc121750843]附件一、竞聘函
竞聘函

无锡市高发集团有限公司：
1、根据选聘文件，经研究上述选聘文件及其有关文件后，我方愿意与选聘人合作，参加选聘人律师事务所选聘的竞聘工作。
2、如果我方的竞聘书（文件）被接受，我们将严格履行选聘文件中规定的每一项要求，严格履行责任和义务。
3、我们已详细审查全部选聘文件，包括补充通知(如果有的话)。选聘文件及补充通知等相关选聘要求无排他性、倾向性条款，我们完全理解并同意放弃对这方面有不明及误解的权力。
4、我们愿意提供选聘人在选聘文件中要求的所有资料。也同意向贵方提供贵方可能另外要求的与其竞聘有关的任何证据或资料。并保证所提供的资料全部是真实的、有效的，若有虚假，我们愿承担一切责任。
5、我们认为你们有权决定本次选聘的中选者，还认为你们有权接受或拒绝我方的竞聘。
6、我们承诺竞聘文件在选聘的全过程中保持有效，不作任何更改和变动。我们同意中选后若不履行竞聘文件的内容要求和各项承诺及义务的即被视为违约。
7、我们同意中选方若无法在有效期内持续符合选聘人要求，选聘人有权取消其中选资格。
8、与本竞聘有关的通讯地址：
单    位：                                联 系 人：                
地    址：                                邮政编码：                
联系电话：                                电子邮箱：                    


                                          竞聘人：（单位盖章）
                               单位负责人（代表人）或授权委托人：（签字或盖章）             
                                            年     月     日


[bookmark: _Toc121750844]附件二、关于竞聘方资格及提供材料真实性的承诺函（格式）
[bookmark: _Hlk51177896]承 诺 函

[bookmark: _Toc423042342][bookmark: _Toc357432247][bookmark: _Toc259784208][bookmark: _Toc32128][bookmark: _Toc365809941][bookmark: _Toc365809864]本方愿就项目编号为              的选聘工作进行竞聘。
根据贵司公开选聘的有关要求，我所现郑重承诺以下事项：
一、我所承诺已充分咨询并完全了解本次选聘的全部实际情况和参与本次选聘所应承担的义务、责任与风险，并在此情况下自愿参与本次选聘；
二、我所承诺参与本次选聘已通过我所的决议程序，具体参与本次选聘的人员已获得我所的授权；
三、我所承诺无论竞聘成功与否，我所、律师及参与本次选聘的工作人员将严格保守在参与本次选聘过程中获取的有关贵司的关键信息与商业秘密，否则将承担相应的责任；
四、我所及拟派的律师未受司法行政处罚、未受律师行业协会处分及无违法违规执业行为；
五、我所承诺我所提交的竞聘文件所述内容以及相关竞聘材料真实、完整、合法有效，如有虚假描述或造假行为，我所愿承担相应的责任；
六、我所承诺在竞聘成功后将积极、尽责地依照贵司要求、指示以及内部管理制度进行法律顾问服务，配合贵司的法务工作并接受贵司的监督与考核。

                                  竞聘人：              （加盖公章）
                                            年   月   日

                        竞聘方负责人签字：
                    竞聘方：（公章）
                             日    期：    年  月 日



[bookmark: _Toc121750845]附件三、负责人（代表人）身份证明书(格式) 

负责人（代表人）身份证明书



单位名称：                                     
单位性质：                                     
地    址：                                     
成立时间：           年          月          日
姓     名：      职务：    
系        （竞聘方单位名称）        的代表人（负责人）。
特此证明。





                              竞聘方：                 （盖公章）
                              日  期：         年     月     日


[附负责人（代表人）身份证复印件]





[bookmark: _Toc121750846][bookmark: _Hlk51177986]附件四、负责人（代表人）授权委托书
[bookmark: _Hlk119861260]负责人（代表人）授权委托书

无锡市高发集团有限公司：
    特授权            代表                  （竞聘方）全权办理针对本项目的竞聘，参与评审、签约等具体工作，并签署全部有关的文件、协议及合同。
竞聘方对被授权人的签名及盖章负全部责任。
在撤销授权的书面通知送达你处以前，本授权书一直有效，被授权人签署的所有文件（在授权书有效期内签署的）不因授权的撤销而失效。
被授权人情况：
姓名：            
电话：
通讯地址：
被授权人签名：                
单位名称（盖章）：              负责人（代表人）签字

[bookmark: _Toc11556][bookmark: _Toc259784209][bookmark: _Toc423042343][bookmark: _Toc365809942][bookmark: _Toc365809865][bookmark: _Toc357432248]附负责人（代表人）及授权委托人的身份证（复印件）








[bookmark: _Toc357432249][bookmark: _Toc9243][bookmark: _Toc365809866][bookmark: _Toc423042344][bookmark: _Toc365809943][bookmark: _Toc259784210]

[bookmark: _Toc121750847]附件五、开标一览表
开标一览表

竞聘人名称（盖章）                                  
	报价
	常年法律顾问服务
	                      万元/年度  

	
	诉讼法律
服务
	                              %
	备注


	拟派律师

	姓名
	
	学历
	
	执业年限
	
	执业证号
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	注：50人及以上的律师事务所，拟派律师不超过4人；10人及以上不足50人的律师事务所，拟派律师不超过3人。




负责人（代表人）签字或授权代表签字或盖章：


[bookmark: _Toc121750848]附件六、竞聘人基本情况
	                     律师事务所

	律所信息

	办公地点
	
	成立时间
	

	执业律师人数
	
	合伙人数
	

	管理模式
	□提成制为主 □公司制为主 

	律所拥有资质
	

	律所荣誉
	

	擅长领域
	

	律所简介
	[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK9]（材料可另附）

	拟派律师信息

	姓名
	
	性别
	
	执业年限
	

	学历
	
	专业
	
	执业证号
	

	毕业院校
	
	政治面貌
	

	联系电话
	
	邮箱
	
	
	

	所获相关资格证书
	

	擅长专业领域（不超过3个）
	

	所获荣誉
	

	常年法律顾问服务单位名称（5个以内）
	

	担任上市公司或大型企业集团董事、监事情况
	

	其他（材料可另附）
	
	
	
	
	


1、本表格填写完成后盖公章，作为书面竞聘文件一部分提供；
2、以上信息均需提供相应证明材料并加盖公章，表格中仅需进行简要介绍，详细信息以书面竞聘文件提供；
3、执业律师需3年内未受过司法行政部门的行政处罚或者律师协会的行业处分；
4、表格格式可调整，如表格内相关内容无法完整展示的，可附页提交，格式可自行提供，应清晰直观；
5、证明材料可采用江苏省法律服务机构法律服务人员信息公开平台相关网页打印件。
[bookmark: _Toc121750849][bookmark: _Toc357432250][bookmark: _Toc259784211][bookmark: _Toc365809944][bookmark: _Toc423042345][bookmark: _Toc25088][bookmark: _Toc365809867]附件七、执业许可证（副本）及相关经营资质证明文件（复印件）
[bookmark: _Toc259784218][bookmark: _Toc365809950][bookmark: _Toc423042351][bookmark: _Toc8445][bookmark: _Toc357432256][bookmark: _Toc365809873][bookmark: _Toc121750850][bookmark: _Toc1746][bookmark: _Toc357432258][bookmark: _Toc423042352][bookmark: _Toc259784220][bookmark: _Toc365809952][bookmark: _Toc365809875]附件八、竞聘人认为需要自行提交的其他资料
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